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Au-Pair in England 








England ist ein Klassiker für einen Au-Pair Aufenthalt. „Fluent english“ verlangt heute jede zweite Stellenausschreibung; aber diese Fähigkeit muss erstmal erworben und geübt werden! Wem die U.S.A. zu weit weg sind, der fällt mit England auf jeden Fall eine Wahl mit vielen Pluspunkten. Swinging London fasziniert auch einen city-geübten Berliner/Berlinerin mit dem Hauch der Weltstadt. Aber auch Manchester und Leeds sowie Edinburgh und auch die kleineren Städte bzw. die ländlichen Regionen beeindrucken mit ihrem englischen way of living.
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Voraussetzungen

· Alter zwischen 18 und 30 Jahre alt und kinderlos
· Abgeschlossene Schulausbildung
· Schulenglisch
· Nichtraucher/in! (Raucher/innen werden fast in keiner Familie akzeptiert)
· 2 Referenzen über Kinderbetreuung oder Au-Pair relevante Tätigkeiten
· Grundkenntnisse und Erfahrungen in hauswirtschaftlichen Tätigkeiten
Au-Pair Arbeitsumfang in England

Als Au-pair-Tätigkeiten vorgesehen sind in erster Linie Betreuung der Kinder, Zubereitung einfacher Mahlzeiten vorwiegend für die Kinder, sowie leichte Hausarbeit. 

England bietet 2 Au-Pair Modelle an, die bei der Taschengeldberechnung entsprechend vergütet werden: 

· Standard Au-Pair: 30 Stunden/ Woche
· Au-Pair Plus: 31 - 38 Stunden/ Woche
Dauer eines Au-Pair Aufenthaltes in England

· Der klassische Au-Pair Aufenthalt dauert 10-12 Monate
· Mindestaufenthalt 6 Monate – nur möglich bei ab Januar bis Ende Juni 
Leistungen für das Au-Pair in der Familie
· eigenes Zimmer und Vollverpflegung

· Taschengeld: für Standard Au-Pairs mindestens 55 £ pro Woche 
· Freistellung von der Familienmithilfe für den Besuch einer Sprachschule
· Übernahme der Transportkosten zur Sprachschule

· Eventuell Zuschuss oder Übernahme der Sprachkurskosten (Zusatzleistung der Gastfamilie). 3 Monate Sprachkurs à 6 Stunden/Woche kosten ca. 200 £.

· Ebenfalls freiwillig ist die Übernahme der Kosten für öffentliche Verkehrsmittel (Monatskarte) bzw. Nutzung des Familien PKW 
· PKW-Führerschein nicht Bedingung, aber von Vorteil  

· 2 Wochen Urlaub bei einem Aufenthalt von einem Jahr

[image: image3.png]


 
[image: image4.png]


 [image: image5.jpg]



Bewerbungsunterlagen:
· 1 Pass- oder Portraitfoto (bitte recht freundlich!)

· Einige private Fotos, die das Au-Pair mit Familie, Freunden und vor allem Kindern (wenn vorhanden) zeigen 

· Brief an die Gastfamilie über Familie, Hobbies und Interessen, etwas aus dem Lebenslauf und warum man als Au-Pair arbeiten möchte 
· Mindestens 2 Kinderbetreuungsnachweise wie z.B. Praktikumsnachweis eines Kindergartens, längere Kinderbetreuungs- und Babysittingnachweise von Familien oder andere Au-Pair relevante Tätigkeiten wie Betreuerin oder Trainerin von Kindern oder Jugendlichen

· Eine Charakterreferenz z.B. von einem Lehrer, Ausbilder, Arbeitgeber oder einer Vertrauensperson außerhalb der Familie

· ärztliches Gesundheitsattest, ausgestellt innerhalb der letzten 3 Monate

· Kopie des letzten Schul- oder Ausbildungszeugnisses

· Polizeiliches Führungszeugnis

· Alle Unterlagen – außer das Führungszeugnis - müssen in englischer Sprache und in digitaler Form vorliegen (jpg). Diese kannst Du per email, Daten CD oder Daten Stick bei uns einreichen.
· Einreisepapiere: Personalausweis bzw. Reisepass mit ausreichend Gültigkeit. (3 Monate länger als der Au-Pair Aufenthalt). Bei nicht deutscher Staatsangehörigkeit muss gegebenenfalls ein Visum beantragt werden. Informationen hierzu erteilt die Botschaft des Heimatlandes
Leistungen von au-pair-berlin.de

· Informationsgespräch und Hilfestellung bei der Zusammenstellung der Unterlagen

· Vorstellung und Vermittlung von möglichen Familien in Zusammenarbeit mit unseren Partneragenturen im Ausland 

· Betreuung während des Au-Pair Aufenthalts durch die Partneragentur im Ausland, aber auch wir bleiben im Hintergrund ansprechbar
· Unterstützung bei der Reisevorbereitung wenn gewünscht

· Auf Wunsch Informationen über mögliche Sprachkurse vor Ort.
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